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GESTION ESTRATEGICA

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogotd, 07 de Marzo del 2025.

FIREPROOF Ingenieria S.A.S, dedicada a actividades de consultoria e ingenieria brindando servicios de disefo,
instalaciéon, suministro y mantenimiento de sistemas de proteccién contra incendios, se compromete a
desarrollar e implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo, cumpliendo con los
requisitos legales vigentes y de otra indole aplicables, garantizando un ambiente sano y seguro para los
empleados y demds partes interesadas, por medio de la identificacién de los peligros, evaluacién y control de
los riesgos, la preparaciodn y respuesta ante emergencias, la promocion y prevencién en salud y la definicidon de
estdndares de seguridad, previniendo asi la ocurrencia de accidentes de trabagjo y la aparicion de
enfermedades laborales, o anterior enmarcado en un ciclo de mejora continua, teniendo en cuenta el

cumplimiento de los siguientes objetivos:

1. Mantener un ambiente sano y seguro a través de la participacién, comunicacion y consulta de los
trabajadores en el sistema de gestion y la identificacion de los peligros, evaluacién y control de los
riesgos.

2. Orientar los procesos hacia el cumplimiento de requisitos legales vigentes y de otfra indole aplicables y
por medio de la identificaciéon y gestidn de los requisitos de estos.

3. Garantizar la adecuacién, conveniencia y eficacia de la gestién de riesgos de seguridad salud en el
trabajo mediante auditorias y la revisién del SG-SST.

4. Promover la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por medio de la
evaluaciéon de los planes y programas de trabajo, garantizando la proteccién de la seguridad y salud
de los frabajadores.

5. Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante la identificacion

de peligros, la evaluaciéon y control de los riesgos.

EDISON HUMBERTO ROMERO BARON
REPRESENTANTE LEGAL



